
Στρατηγικός στόχος Στόχοι ποιότητας

Τιμή 
Στόχου
(τιμή 
δείκτη)

Ενέργειες/ Δράσεις Υπευθυνότητες

Χρονοδιάγρ
αμμα

i) Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 

διάρκειας φοίτησης ως ν έτη 

Δ.4.21=64% 70% 31/08/2020

ii) Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 

κανονικής διάρκειας σπουδών (ν 

έτη)  

Δ.4.36=16% 20% 31/08/2020

iii) Μέσος όρος ετών αποφοίτησης Σ.1.1.iii=6,35 5,75 31/08/2020

iv) Ετήσιο ποσοστό 

νεοεισερχομένων/απόφοιτους

Σ.1.1.iv=135% 100% 31/08/2020

i) Αναλογία διδασκομένων / 

διδασκόντων επί των 

εγγεγραμμένων

Δ.4.48=31,25 25 31/08/2020

ii) Ετήσιο ποσοστό νέων 

προσλήψεων μελών ΔΕΠ 

Δ.3.09=10% 15% 31/08/2020

Σ.1.3 Αύξηση διδακτικού

προσωπικού-ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ

Aναλογία διδασκομένων/ 

διδασκόντων ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ 

Σ.1.3 =80 60 1. Αίτημα για πιστώσεις νέων θέσεων ΕΔΙΠ, ΔΕΠ Συνέλευση, Σύγκλητος,

ΥΠΕΠΘ

31/08/2020

Σ.1.4 Μείωση αριθμού 

εισακτέων

Ετήσιο ποσοστό προσφερόμενων 

θέσεων στις Πανελλήνιες ως προς τις 

προτεινόμενες θέσεις από το Τμήμα

Δ.4.16=150% 100% Παροχή αιτιολόγησης προς ΥΠΕΠΘ για την επιβάρυνση της 

ποιότητας του προγράμματος σπουδών με την

έγκριση μεγαλύτερου αριθμού εισακτέων από την εκάστοτε 

πρόταση του Τμήματος

Συνέλευση, Σύγκλητος, 

ΥΠΕΠΘ

31/08/2020

Σ.1.5 Βελτίωση 

χρηματοδότησης σπουδών

Ετήσια μέση δαπάνη ανά φοιτητή σε  

ευρώ

Σ.1.5=32 100 1. Αίτημα για αύξηση του ποσοστού που κατανέμεται στο 

Τμήμα, 2. Αναζήτηση συνεργειών για τη διεξαγωγή των 

φοιτητικών εργαστηρίων

Συνέλευση, Σύγκλητος, 

ΥΠΕΠΘ

31/08/2020

Σ.1.6 Ενίσχυση του θεσμού 

συμβούλου φοιτητή

Αριθμός συμβούλων ανά έτος 

σπουδών 

Σ.1.6=2 3 1. Αύξηση αριθμού συμβούλων ανά έτος, 2.

Συστηματική καταγραφή αναγκών και αριθμού

επισκέψων, 3. Προβολή της λειτουργίας του θεσμού στην 

ιστοσελίδα, 4. Διευκόλυνση προσβασιμότητας στους 

συμβούλους

Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση 31/08/2020

i) Ποσοστό συμμετοχής στην Π.Α. Δ.4.15=4% 10% 31/08/2020

ii) Ετήσιο ποσοστό υποβολής 

αιτήσεων συμμετοχής στην Π.Α. / 

προσφερόμενες θέσεις 

Σ.2.1.ii= 244% 100% 31/08/2020

i) Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων 

φοιτητών στο σύνολο των ενεργών

Δ.4.34=4% 10%

ii) Ετήσιο ποσοστό υποβολής 

αιτήσεων συμμετοχής στο 

πρόγραμμα Erasmus / 

προσφερόμενες θέσεις 

Σ.2.2.ii= 104% 100%

iii) Ετήσιο ποσοστό εισερχόμενων 

φοιτητών στο σύνολο των ενεργών 

Δ.4.35=0,32% 1%

Σ.Σ.2. Εξωστρέφεια και 

Διεθνοποίηση του ΠΠΣ

Σ.2.1 Ενίσχυση παροχής 

ευκαιριών απασχόλησης και 

διασύνδεσης με την αγορά 

εργασίας

1. Ενημερωτικές δράσεις, 2. Αίτημα για αύξηση

χρηματοδότησης λόγω ενδιαφέροντος συμμετοχής, 3. Μελέτη 

σκοπιμότητας συμπερίληψης των ects Π.Α. στη λήψη πτυχίου 

Αφένδρα, ΕΠΑ, Γραφείο 

Πρακτικής Ασκησης, 

Συνέλευση,

Πρυτανεία

Σ.2.2 Ενίσχυση κινητικότητας 

φοιτητών με Erasmus

1. Ενημερωτικές δράσεις, 2. Αίτημα για αύξηση

χρηματοδότησης λόγω ενδιαφέροντος συμμετοχής, 3. 

Κινητοποίηση μελών ΔΕΠ για προσέλκυση διμερών 

συμφωνιών, 4. Διεξαγωγή μαθημάτων στα αγγλικά για 

διευκόλυνση εισερχόμενων φοιτητών

Μιχαηλίδης, Γραφείο 

Διεθνών

Σχέσεων,Πρυτανεία

31/08/2020

ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΠΠΣ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

ΕΓΚΡΙΣΗ: ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 264/12-3-2019

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ: ΑΚΑΔ. ΕΤΟΣ 2019-2020

Σ.Σ.1. Αναβάθμιση του ΠΠΣ

Σ.1.1 Βελτίωση της 

αποδοτικότητας του ΠΠΣ

1. Αξιοποίηση των ερωτηματολογίων αξιολόγησης για 

βελτίωση τρόπου διδασκαλίας κλπ,  2. Εντοπισμός 

μαθημάτων με μεγάλο ποσοστό αποτυχίας, 3. Αλλαγές στον 

Κανονισμό Σπουδών (θέσπιση προαπαιτούμενων όπου κριθεί 

απαραίτητο, θέσπιση ανώταρου ορίου δηλώσεων για 

καλύτερη παρακολούθηση της φοίτησης), 4. Ενίσχυση του 

θεσμού του Συμβούλου φοιτητή

Επιτροπή Π.Σ., ΟΜΕΑ, 

Συνέλευση

Σ.1.2 Αύξηση διδακτικού

προσωπικού-ΔΕΠ

1. Αίτημα για πιστώσεις νέων θέσεων ΔΕΠ Συνέλευση, Σύγκλητος,

ΥΠΕΠΘ

Μέτρηση (δείκτης)



iv) Αριθμός ετήσιων διμερών 

συμφωνιών Τμήματος 

Σ.2.2.iv=11 15

Σ.Σ.3. Διεύρυνση 

επαγγελματικών

δικαιωμάτων του τίτλου 

σπουδών

Σ.3.1 Κατοχύρωση 

παιδαγωγικής - διδακτικής 

επάρκειας (και για τους 

εισαχθέντες από 2015-16 και 

μετά, λόγω αλλαγής νομικού 

πλαισίου)

ποιοτικός στόχος-παραδοτέο (βλ. 

ενέργειες/ δράσεις)

Κατάρτιση Ειδικού ΠΣ ως επιλογή για απόκτηση 

παιδαγωγικής - διδακτικής επάρκεια (μαθήματα, 

διδάσκοντες)

Επιτροπή Π.Σ.,

Συνέλευση, Σύγκλητος

31/08/2020

Σ.4.1 Ανάπτυξη συστήματος 

ηλεκτρονικής καταγραφής,

παρακολούθησης και 

προβολής της προπτυχιακής 

έρευνας

ποιοτικός στόχος-παραδοτέο (βλ. 

ενέργειες /δράσεις)

1. Δημιουργία αναδρομικής βάσης δεδομένων των 

διπλωματικών εργασιών, 2. Δημιουργία βάσης

διαθέσιμων θεμάτων και διαθέσιμων θέσεων για κάθε 

επιβλέποντα ανά έτος, 3. Δημοσιοποίηση των 2

βάσεων δεδομένων στην ιστοσελίδα, 4. Ηλεκτρονικό 

αποθετήριο διπλωματικών , 5. Καταγραφή δημοσιεύσεων που 

τυχόν προέκυψαν από τις διπλωματικές εργασίες

Γραμματεία, μέλη ΔΕΠ 31/08/2020

Σ.4.2 Συνέργειες με άλλα 

Τμήματα ή φορείς για 

εκπόνηση

διπλωματικών εργασιών

Ποσοστό διπλωματικών εργασιών με 

επιβλέποντα εκτός Τμήματος 

Σ.4.2=65% 68% Ενημέρωση φοιτητών για διαθεσιμότητα άλλων Τμημάτων ή 

φορέων για εκπόνηση διπλωματικών εργασιών εκτός των 

Εργαστηρίων του ΒΕΤ

Γραμματεία, Διδάσκοντες 31/08/2020

i) Ετήσιο ποσοστό νεοεισαχθέντων/ 

Υ.Δ. εν ενεργεία 

Σ.5.1.i=18,15% 20% 31/08/2020

ii) Ετήσιο πλήθος αναγορευθέντων 

Διδακτόρων

Σ.5.1.ii=4 5 31/08/2020

iii) Ετήσιο πλήθος υπό εκπόνηση 

Διδακτορικών Διατριβών ανά μέλος 

ΔΕΠ 

Δ.3.02=2,70 4 31/08/2020

iv) Mέσος ετήσιος αριθμός 

δημοσιεύσεων ανά ΥΔ 

Σ.5.1.iv=0,22 1 31/08/2020

v) Μέσος χρόνος κτήσης 

διδακτορικού σε έτη

Σ.5.1.v=7 5,5 31/08/2020

i) Μέσο συνολικό πλήθος εργασιών 

σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές 

ανά μέλος ΔΕΠ

Δ.3.36=24 28 31/08/2020

ii) Μέσο συνολικό πλήθος 

ανακοινώσεων σε πρακτικά 

συνεδρίων με κριτές ανά μέλος ΔΕΠ 

Δ.3.39=32,15 35 31/08/2020

iii) Μέσο συνολικό πλήθος διεθνών 

βραβείων και διακρίσεων ανά μέλος 

ΔΕΠ 

Δ.3.46=0,40 1 31/08/2020

iv) Μέσο συνολικό πλήθος 

αναφορών ανά μέλος ΔΕΠ 

Δ.3.45=691,90 800 31/08/2020

v) Μέσο συνολικό πλήθος 

ερευνητικών έργων -με συντονιστή 

μέλος ΔΕΠ του Τ.ΒΕΤ- ανά μέλος 

ΔΕΠ 

Σ.5.2.v=1,15 1,3 31/08/2020

Σ.6.1 Βελτίωση 

αποδοτικότητας διοικητικών 

υπηρεσιών

(ηλεκτρονική διακυβέρνηση)

ποιοτικός στόχος-παραδοτέο (βλ. 

ενέργειες /δράσεις)

1. Ομάδα εργασίας για συγκέντρωση εντύπων και 

τυποποίηση διοικητικών εγγράφων. 2. Προμήθεια νέου 

αναβαθμισμένου πληροφοριακού συστήματος για ΗΠ και 

αλληλογραφία 

Τμήμα, Κοσμητεία, 

Πρυτανεία

31/08/2020

Σ.Σ.6. Αξιοποίηση υποδομών και 

βελτίωση

παρεχόμενων υπηρεσιών

Μέλη ΔΕΠ, Επιβλέποντες, 

Επιτροπή Μ.Σ., ΓΣΕΣ, ΥΔ

Σ.5.2 Βελτίωση επιδόσεων

ερευνητικής δραστηριότητας 

ΔΕΠ

1. Αύξηση χρηματοδότησης, 2. Κίνητρα σε ΔΕΠ, 3.

Αύξηση υποβολών νέων προτάσεων, 4. Ενημέρωση για νέα 

έργα από τον ΕΛΚΕ, 5. Μείωση της γραφειοκρατίας ΕΛΚΕ και 

του επιβαλλόμενου στα μέλη ΔΕΠ φόρτου διαχείρισης έργων

Μέλη ΔΕΠ, Σύγκλητος, ΕΛΚΕ

Σ.Σ.2. Εξωστρέφεια και 

Διεθνοποίηση του ΠΠΣ

Σ.2.2 Ενίσχυση κινητικότητας 

φοιτητών με Erasmus

1. Ενημερωτικές δράσεις, 2. Αίτημα για αύξηση

χρηματοδότησης λόγω ενδιαφέροντος συμμετοχής, 3. 

Κινητοποίηση μελών ΔΕΠ για προσέλκυση διμερών 

συμφωνιών, 4. Διεξαγωγή μαθημάτων στα αγγλικά για 

διευκόλυνση εισερχόμενων φοιτητών

Μιχαηλίδης, Γραφείο 

Διεθνών

Σχέσεων,Πρυτανεία

31/08/2020

Σ.Σ.4. Ενίσχυση προπτυχιακής 

έρευνας

Σ.Σ.5. Προαγωγή έρευνας, 

επίτευξη καινοτομίας και

αριστείας

Σ.5.1 Προσέλκυση και 

υποστήριξη του νέου 

ερευνητικού δυναμικού

1. Προκήρυξη θέσεων ΥΔ, 2. Ετήσιες εκδηλώσεις παρουσίασης 

ερευνητικών αποτελεσμάτων ΥΔ, 3. Έλεγχος προόδου ΥΔ 

μέσω ετήσιων εκθέσεων, 4.

Αναζήτηση χρηματοδότησης για την έρευνα του ΥΔ



Σ.6.2 Αναβάθμιση 

ηλεκτρονικών

υπηρεσιών εκπαίδευσης

Ποσοστό μαθημάτων του Π.Σ. που 

χρησιμοποιούν την πλατφόρμα e-

course 

Σ.6.2=93% 95% Επέκταση χρήσης και περιοδική ενημέρωση

διαθέσιμων  πληροφοριών

Διδάσκοντες 31/08/2020

Σ.6.3 Διαφάνεια λειτουργίας 

και εξωστρέφεια

ποιοτικός στόχος-παραδοτέο (βλ. 

ενέργειες /δράσεις)

1. Διαρκής επικαιροποίηση ιστοσελίδας, 2. Αύξηση μελών 

Επιτροπής Ιστοσελίδας για καλύτερη

παρακολούθηση, 3.Ενεργοποίηση social media

Επιτροπή Ιστοσελίδας 31/08/2020

Σ.6.4 Αξιοποίηση ερευνητικών 

εργαστηρίων

Ετήσιος αριθμός έργων/ ερευνητικό 

εργαστήριο 

Σ.6.4=1,53 1,7 1. Συνεχής αναζήτηση νέων έργων, 2. Επιδίωξη

συνεργειών με άλλα Τμήματα για χρήση εξοπλισμού και 

χώρων

Μέλη ΔΕΠ 31/08/2020

i) Αναλογία διδασκομένων / 

διδασκόντων επί των 

εγγεγραμμένων 

Δ.4.48=31,25 25 31/08/2020

ii) Ετήσιο ποσοστό νέων 

προσλήψεων μελών ΔΕΠ 

Δ.3.09=10% 15% 31/08/2020

i) Μέσος χρόνος εξέλιξης από 

βαθμίδα επίκ->αναπλ 

Σ.7.2.i=6 5 31/08/2020

ii) Μέσος χρόνος εξέλιξης από 

βαθμίδα αναπλ->καθ 

έτη

Σ.7.2.ii=5,6 5 31/08/2020

iii) Ετήσιο ποσοστό εξελίξεων μελών 

ΔΕΠ 

Δ.3.12=10% 15% 31/08/2020

i) Ετήσιο ποσοστό εκπαιδευτικών 

αδειών μελών ΔΕΠ 

Δ.3.20=0% 5% 1. Παροχή κινήτρων, 2. Εξασφάλιση αντικαταστάτη

διδάσκοντα ΔΕΠ, ΓΣ

31/08/2020

ii) Ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ με 

διδασκαλία στο εξωτερικό

Δ.3.17=0% 5% 1. Παροχή κινήτρων
ΔΕΠ

31/08/2020

iii) Αριθμός διδασκόντων σε ΠΜΣ Σ.7.3.iii=10 13 1.Ενημέρωση για κίνητρα εξέλιξης, 2. Υποστήριξη

Προγραμμάτων που συμμετέχει το Τμήμα
ΔΕΠ

31/08/2020

iv) Ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ με 

εσωτερική ανάθεση διδασκαλίας 

Δ.3.22=0% 5% Άνοιγμα επαφών με άλλα Τμήματα 

ΔΕΠ

31/08/2020

Σ.7.4 Αύξηση αριθμού μελών 

ΕΔΙΠ

Aναλογία διδασκομένων/ 

διδασκόντων ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ 

Σ.7.4=80 60 Αίτημα για πιστώσεις νέων θέσεων ΕΔΙΠ Τμήμα, Σύγκλητος,

Υπουργείο

31/08/2020

i) Αναλογία φοιτητών/ υπάλληλο 

γραμματείας

Σ.7.5.i=265,66 150 31/08/2020

ii) Αναλογία μελών ΔΕΠ/υπάλληλο 

γραμματείας 

Σ.7.5.ii=6,66 5 31/08/2020

i) Ετήσιο ποσοστό αιτήσεων 

συμμετοχής σε δράσεις 

κινητικότητας 

Σ.7.6.i=75% 100% 31/08/2020

ii) ετήσιο ποσοστό αιτήσεων 

συμμετοχής σε 

σεμινάρια/επιμόρφωση 

Σ.7.6.ii=50% 100% 31/08/2020

ΣΧΟΛΙΟ 1

ΣΧΟΛΙΟ 2

ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΣΥΝΤΟΜΟΓΡΑΦΙΩΝ Β.Ε.Τ.: Βιολογικών Εφαρμογών και Τεχνολογιών

Γ.Σ.: Γενική Συνέλευση

Γ.Σ.Ε.Σ.: Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης

Δ.Ε.Π.: Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 

Ε.ΔΙ.Π.: Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό 

Ε.Λ.Κ.Ε.: Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας

Ε.Π.Α.: Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης

Επιτροπή Μ.Σ.: Επιτροπή Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Επιτροπή Π.Σ.: Επιτροπή Προπτυχιακών Σπουδών

Διδασκόμενοι ορίστηκαν οι φοιτητές κανονικής φοίτησης

Για τα στατιστικά χρησιμοποιήθηκαν τα  δεδομένα ποιότητας του ΟΠΕΣΠ του έτους 2016-17, τα οποία ζητούνται και στο παράρτημα.

Τμήμα, ΥΠΕΠΘ,

Σύγκλητος

Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση, 

Γραμματεία, Πρυτανεία, 

ΥΠΕΠΘ

Σ.7.5 Επαρκής στελέχωση 

υπηρεσιών

1. Ορθολογική κατανομή διαθέσιμου προσωπικού, 2. 

Μετατάξεις, 3. Νέες προσλήψεις

Γραμματέας, Διεύθυνση 

Διοικητικού, Πρυτανεία

Σ.7.6 Συμμετοχή διοικητικού

προσωπικού σε σεμινάρια και 

δράσεις κινητικότητας

1. Ενημέρωση για σχετικές δράσεις, 2. Παροχή κινήτρων 

συμμετοχής

Διοίκηση Π.Ι., Διοικητικό 

προσωπικό

Σ.Σ.6. Αξιοποίηση υποδομών και 

βελτίωση

παρεχόμενων υπηρεσιών

Σ.Σ.7. Ενίσχυση/ εξέλιξη 

ανθρώπινου δυναμικού

Σ.7.1 Αύξηση αριθμού μελών 

ΔΕΠ

1. Αίτημα για πιστώσεις νέων θέσεων ΔΕΠ

Σ.7.2 Εξέλιξη μελών ΔΕΠ 1. Αποφυγή καθυστερήσεων στη διεπεραίωση της 

διαδικασίας εξέλιξης, 2. Κίνητρα σε μέλη ΔΕΠ

Σ.7.3 Ανάπτυξη εξωστρέφειας 

και δεξιοτήτων μελών ΔΕΠ



Ε.Τ.Ε.Π.: Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό 

Η.Π.: Ηλεκτρονικό Πρωτόκολλο

ΟΜ.Ε.Α.: Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης

Π.Α.: Πρακτική Άσκηση

Π.Ι.: Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων

Π.Μ.Σ.: Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών

Π.Π.Σ.: Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών

Π.Σ.: Πρόγραμμα Σπουδών

Υ.Δ.: Υποψήφιος Διδάκτορας

ΥΠ.Ε.Π.Θ.: Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων

`


